YAS BODY MENTOR 利用規約
本利用規約は、株式会社BODY MENTOR（以下、「当社」といいます）が運営する施設「YAS BODY MENTOR」（以下、「本クラブ」といいます）のご利用に関するルールを定めたものです。会員は本規約を承諾の上、ご入会・ご利用いただきます。

第1条（運営主体） 
本クラブの運営・管理（会員資格の得喪・変更、会費・諸費用の収受、規約の改廃など）は、株式会社BODY MENTORが行います。

第2条（入会資格） 
以下のいずれにも該当する方のみご入会いただけます：
本クラブの趣旨に賛同し、本規約に同意された方
医師より運動を禁じられていない方
刺青・タトゥーがない方（隠して利用する場合も不可）
暴力団関係者でない方
他の会員やスタッフの迷惑となる行為をしない方
18歳未満の方は親権者の同意書が必要です。提出がない限りご利用はできません。 上記に違反していると判断された場合、入会をお断り、または退会いただくことがあります。

第3条（入会手続） 
所定の手続きにより、入会申込書の記入・会費のお支払いが完了し、当社が承認した時点で入会となります。未成年者は保護者の同意が必要です。

第4条（入会金・会費） 
• 入会金は契約成立の対価であり、理由の如何を問わず返金いたしません。
 • 月会費は、施設を利用しなかった場合でも支払い義務が発生します。

第5条（会員資格の停止・除名） 
以下のいずれかに該当する場合、当社は会員資格を一時停止または除名できます。
3ヶ月以上会費を滞納したとき
設備や機材を故意に破損したとき
本規約に違反したとき
他の会員やスタッフへの迷惑行為や施設の秩序を乱したとき
入会書類に虚偽があったとき
社会通念上、会員として不適切と判断されるとき ※除名前までの費用は全額請求されます。
第6条（支払い方法）
 会費等は、クレジットカード決済、当社が定めた方法で毎月お支払いいただきます。支払期日は当社の規定に従うものとします。

第7条（休会制度）
 • 休会希望月の前月10日までに「休会」を申告することで、1ヶ月〜最大6ヶ月の休会が可能です。 
• 休会費は無料とします。 
• 延長希望時は、最終月10日までに再提出してください。 
• 締切を過ぎた場合は翌々月からの適用となります。

第8条（コース変更） 
• 各月10日までに「コース変更届」を提出いただければ、翌月よりコース変更が可能です。 
• 10日以降は翌々月からの変更となります。

第9条（退会手続き） 
• 退会希望月の10日までに「退会」を申告することで、当月末にて退会可能です。
• 口頭・電話での退会申請は無効です。 
• 申告がない限り会費請求は継続されます。

第10条（営業日・休業日） 
• 定休日は設けておらず、不定休です。 
• メンテナンスや講師出張等により臨時休業する場合がございます。 
• 緊急時は事前告知なく休業・閉館することがあります。

第11条（天災や社会的要因による営業停止） 
以下の事由で臨時休業することがあります： 
• 台風・地震等の自然災害 • 設備の大規模修繕 
• 法令・行政指導・社会情勢の著変 
• 建物の賃貸借契約終了 
• その他当社が営業困難と判断した場合

第12条（自己責任と禁止行為）
本クラブのご利用はすべて自己責任のもとで行ってください。
技量を超えた運動や危険な行為は禁止します。
インストラクター・スタッフ以外が有償で指導行為を行うことは禁止します。
施術やトレーニングには一定のリスクが伴います。十分に理解・同意したうえでご利用ください。

第13条（写真・動画撮影・監視カメラ） 
• セッションの様子を写真・動画撮影し、広報・SNS等で使用する場合があります。 
• 撮影に同意されない方は事前にお申し出ください。 
• 会員が他の会員やスタッフを無断で撮影し、SNS等へ投稿する行為は禁止します。 
施設内には安全管理のため監視カメラを設置しています。 
ご利用に際して同意をお願いします。

第14条（月コース回数繰越について） 
•「長期間改善コース（月8回）」「短期間改善コース（月12回）」のみ繰越が可能です。 
• 繰越分は翌月のみ有効です。 
• 同一コースを継続している場合に限り繰越適用されます。 
• 繰越分の回数は、当月の規定回数をすべて消化した後にご利用（ご予約）いただけます。 （例：月8回コース契約で4月に7回利用した場合、5月はまず通常の8回分を予約・消化した後に、4月からの繰越分1回を予約することができます）

第15条（予約のキャンセルについて） 
• ご予約のキャンセルや日時変更をされる場合は、事前にご連絡をお願いいたします。 
• 当日キャンセルにつきましては、理由の如何を問わず1回分の消化扱いとなります。

第16条（個人情報の取り扱い） 
当社は、個人情報保護法および関係法令を遵守し、適切に情報を管理・利用します。

第17条（規約改定） 
本規約は社会情勢・経済状況・法令等の変化に応じて予告なく改定されることがあります。改定時は1ヶ月前までに施設内掲示または当社ホームページにて通知いたします。
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